Fundusze Europejskie Dofinansowane przez L i i lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska L ] ‘S‘makg’yc{e_f

REGULAMIN REKRUTACJI i UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
ZAWODOWO NIEZAWODNI nr FELU.10.04-1Z.00-0007/24

wspoéfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Dziatania 10.4 Ksztatcenie zawodowe Priorytetu X Lepsza edukacja Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zakres wsparcia oraz warunki uczestnictwa w projekcie
»ZAWODOWO NIEZAWODNI?, wspotfinansowanym przez Unie Europejskg ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Dziatania 10.4 Ksztatcenie zawodowe
Priorytetu X Lepsza edukacja programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

2. Projekt — FELU.10.04-1Z.00-0007/24 - jest realizowany jest przez Zespot Szkot
Gastronomicznych i Hotelarskich im. K. A. Jaworskiego w Chetmie (dalej: ZSGiH) na podstawie
umowy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego nr 281/ FELU.10.04-1Z.00-
0007/24-00 z dnia 05.09.2024 roku.

3. Biuro projektu miesci sie w budynku Zespotu Szkdét Gastronomicznych i Hotelarskich im.
K. A. Jaworskiego w Chetmie, ul. Reformacka 13, 22-100 Chetm.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 02 stycznia 2025 do 31 grudnia 2027 roku.

5. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 390 os6b, w tym: 300 Uczniéw/Uczennic
ZSGiH, 40 Rodzicow/Prawnych Opiekundéw Uczniéw/Uczennic ZSGiH, 50 Nauczycieli/-ek
ZSGiH.

§2.
SLOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczajg:

Beneficjent — Miasto Chetm/ Zespdt Szkét Gastronomicznych i Hotelarskich im. K. A. Jaworskiego
w Chetmie, ul. Reformacka 13, 22-100 Chetm;

Biuro Projektu — Sekretariat Zespotu Szkdét Gastronomicznych i Hotelarskich im. K. A. Jaworskiego
w Chetmie, tel. 512577 451, e-mail: ZSGiH.projekt@gmail.com, strona internetowa Projektu:
https://www.zsgihchelm.pl;

Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowigcy wyrazenie zgody na udziat w projekcie;
Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, ktére kandydat/kandydatka ubiegajgcy/ ubiegajgca sie
o zakwalifikowanie do Projektu ma obowigzek ztozy¢ do Biura Projektu;

Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie;

Projekt - ZAWODOWO NIEZAWODNI, nr whiosku FELU.10.04-1Z.00-0007/24;

Realizator projektu/RP Zespdt Szkét Gastronomicznych i Hotelarskich im. K.A. Jaworskiego w Chetmie;
Uczestnik/Uczestniczka (dalej: U) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie; Uczeh/Uczennica ZSGiH lub rodzi¢/Prawny Opiekun-ka
Ucznia/Uczennicy ZSGiH, lub Nauczyciel/-ka ZSGiH — zakwalifikowani do udziatu w projekcie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie;



U-N — Uczestnik-Nauczyciel: Nauczyciel/-ka ZSGiH — zakwalifikowany/-a do udziatu w projekcie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie;

U-R — Uczestnik-Rodzic: Rodzic/Prawny Opiekun-ka Ucznia/Uczennicy ZSGiH — zakwalifikowany do
udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie;

U-U — Uczestnik-Uczen: Uczen/Uczennica ZSGiH — zakwalifikowany/-a do udziatu w projekcie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie;

Zarzad Projektu — Koordynator, Asystent ds. rekrutacji i monitoringu, Asystent merytoryczny,

ZSGiH — Zesp6t Szkét Gastronomicznych i Hotelarskich im. K.A. Jaworskiego w Chetmie.

§ 3.
CEL PROJEKTU

Celem gtéwnym projektu jest przygotowanie 300 Uczniéw/Uczennic ZSGiH, adekwatnie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych/edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych oraz oczekiwan
pracodawcow, do aktywnosci na rynku pracy oraz podniesienie jakosci ksztatcenia ZSGiH poprzez:
doposazenie bazy  dydaktycznej ZSGiH, podniesienie kompetencji  wychowawczych
Rodzicéw/Prawnych Opiekunéw Uczniow/ Uczennic ZSGiH i podniesienie kwalifikacji/lkompetencji
zawodowych Nauczycieli ZSGiH.

§4.
UCZESTNICY PROJEKTU - OGOLNE ZASADY REKRUTACJI

1. Uczestnikami projektu moga by¢ wytgcznie:
1) Uczniowie/Uczennice ZSGiH, w tym:
1) Technikum nr 4
2) Szkofa Branzowa | Stopnia nr 4;
2) Rodzice/ Prawni Opiekunowie Uczniéw/Uczennic ZSGiH,
3) Nauczyciele / Nauczycielki ZSGiH.

2. Uczestnikami Projektu sg osoby, ktére zostaty zakwalifikowane w procesie rekrutacyjnym.
3. Rekrutacja do projektu ma charakter powszechnej dostepnosci, niedyskryminowania, rownosci
szans, w tym réwnosci pici i prowadzona bedzie od 02 stycznia 2025 roku.
4. Aby zapewni¢ wsparcie maksymalnej liczbie U zaplanowano dziatania rekrutacyjne przez caty
okres realizacji projektu do 11.2027.
5. Kwalifikowania U do projektu dokonywac¢ bedzie Zarzad.
6. W sytuacji ilosci potencjalnych Uczestnikdw przekraczajgcych zaplanowang w projekcie liczbe,
preferencje bedg miaty osoby, ktére spetniajg kryteria formalne okreslone w § 5. ust. 3.1.
i jednoczesnie uzyskajg najwiekszg liczbe punktow:
1) posiadanie orzeczenia o niepelnosprawnosci w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz.U z 2024 r. poz. 44) — 15 p.
2) posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez publiczng
poradnie psychologiczno—pedagogiczng wydane na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U z 2023 r., poz. 900, z pézn. zm.) — 15 p.
3) pochodzenie z rodziny wielodzietnej, tj. majgcej na utrzymaniu troje lub wiecej dzieci:
w wieku do ukonczenia 18. roku zycia, w wieku do ukonczenia 25. roku zycia —
w przypadku gdy dziecko uczy sie w szkole do dnia 30 wrzes$nia nastepujgcego po koncu
roku szkolnego, w ktorym jest planowane ukonczenie nauki lub w przypadku gdy dziecko
uczy sie w szkole wyzszej - do konca roku akademickiego, w ktérym jest planowane
ukonczenie nauki — 10 p.
4) posiadanie przez ucznia statusu dziecka pozbawionego catkowicie, czesciowo lub
okresowo opieki rodzicielskiej — 10 p.
5) wychowywanie sie w rodzinie niepetnej — 10 p.
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6) posiadanie statusu osoby doswiadczajgcej wielokrotnego wykluczenia spotecznego
z powodu wiecej niz jedna przestanka — 10 p.:
a) korzystanie ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej lub kwalifikowanie sie do objecia wsparciem pomocy spoteczne;j,
tji. spetnianie co najmniej jednej z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024, poz. 1283, 1572 z p6zn.zm.);
b) posiadanie statusu osoby przebywajgcej w pieczy zastepczej lub opuszczajgcej piecze
zastepcza, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz.U z 2023 r., poz. 1426, z pdzn. zm.)
c) posiadanie statusu osoby nieletniej, wobec ktérej zastosowano $rodki zapobiegania
i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982
r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382)
7) posiadanie doswiadczenia migracji lub przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej — 5 p.
5. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez kandydatow/-ki na U-U o kwalifikacji
do wudziatu w projekcie bedzie decydowaé opinia wychowawcy/pedagoga dotyczaca
wywigzywania sie z obowigzkdéw szkolnych oraz kolejnos¢ zgtoszen (ztozenie kompletnych
dokumentdéw rekrutacyjnych).
6. Ostateczna lista Uczestnikow/Uczestniczek zostanie zatwierdzona przez Zarzad projektu.
7. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wczesniejszego zakohczenia rekrutacji w przypadku
pozytywnego zakwalifikowania zatozonej liczby Uczestnikéw/ Uczestniczek.
8. W przypadku zakwalifikowania do projektu zakltadanej grupy, zostanie utworzona lista
rezerwowa, ktora bedzie sktadata sie z Kandydatow na Uczestnikow/Uczestniczki,
spetniajgcych/-e kryteria formalne.
9. Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list
podstawowych (przed rozpoczeciem udzialu w projekcie lub w przypadku, gdy liczba
zrealizowanych godzin nie przekracza 20% ogolnej liczby godzin zaje¢ pozalekcyjnych).
10. Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osoby, ktére zastgpity.
11. Informacje o zakwalifikowaniu sie do projektu bedg przekazywane Rodzicom/Prawnym
opiekunom lub U petnoletnim - telefonicznie, e-mailowo lub bezposrednio.
12. Osoby zakwalifikowane do projektu, przed rozpoczeciem udziatu w projekcie, zobowigzane sg
do podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie (Zatagcznik 6/U-U lub 6/U-N, lub 6/U-R).
13. W przypadku niespetnienia warunku zawartego w §4 ust. 12 Uczestnik/ Uczestniczka zostanie
wykreslony z listy kwalifikacyjnej, a na jego miejsce wpisana zostanie kolejna osoba z listy
rezerwowej, posiadajgca ten sam status.
14. Zgtoszenia do projektu ztozone na formularzach innych niz przygotowane przez Beneficjenta
bedag odrzucane.
15. Ztozone formularze rekrutacyjne wraz z zatgczonymi dokumentami nie podlegajg zwrotowi.
16. Informacje o rekrutacji uczestnikow do projektu zostanie upowszechniona za posrednictwem:
1) strony internetowej, zgodnej z wymogami WCAG 2.1, na ktérej bedg publikowane
informacje o projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne

2) plakatéw,

3) informacji upowszechnianych za posrednictwem portali spotecznosciowych oraz podczas
zebran z rodzicami/prawnymi opiekunami;

4) informacji udzielanych w Biurze projektu, uwzgledniajgcym dostosowania dla oséb
Z niepetnosprawnosciami;

5) informacji udzielanych telefonicznie i — na zyczenie kandydata na U — e-mailowo.

§ 5.
ZASADY REKRUTACJI

1. Uczniowie/Uczennice ZSGiH, ubiegajgcy/-e sie o udziat w projekcie, ztozg do Biura projektu:



1)

2)

obligatoryjnie (wszystkie dokumenty winnny by¢ podpisane przez Kandydata/-ke na

Uczestnika/-czke  pelnoletniego/-3  lub  Rodzica/Prawnego  Opiekuna  osoby

niepetnoletniej):

a) Formularz zgloszeniowy (Zatacznik 1/U-U),

b) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(Zalacznik 2),

C) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zatacznik 3),

d) Zaswiadczenie potwierdzajgce status ucznia/uczennicy ZSGiH w Chetmie
(Zatacznik 4/U-V).

nieobligatoryjnie — jesli dotyczy (kopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone ,za
zgodnos¢ z oryginatem?”):

a) Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U z 2024 r. poz. 44);

b) Kopia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng wydane na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U z 2023 r., poz. 900, z p6zn. zm.);

C) Zaswiadczenie witasciwej instytucji potwierdzajgce korzystanie ze $wiadczen
z pomocy spofecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikowanie sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, t.
spetnianie co najmniej jednej z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. opomocy spotecznej (Dz.U. z 2024, poz. 1283, 1572
z poézn.zm.);

d) Zaswiadczenie wiasciwej instytucji potwierdzajgce posiadanie przez ucznia
statusu osoby przebywajgcej w pieczy zastepczej lub opuszczajgcej piecze
zastepcza, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U z 2023 r., poz. 1426, z p6zn. zm.);

e) Zaswiadczenie wtasciwej instytucji potwierdzajgce status osoby nieletniej, wobec
ktérej zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania  demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu
w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382);

f) Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu — Os$wiadczenie Kandydata/—ki na
Uczestnika/-czke potwierdzajgce:

o pochodzenie Ucznia/Uczennicy z rodziny wielodzietnej lub niepetnej;
status dziecka pozbawionego catkowicie, czesciowo lub okresowo opieki
rodzicielskiej;

o posiadanie doswiadczenia migracji lub przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej.

2. Nauczyciele/ Nauczycielki ZSGiH, ubiegajgcy/-e sie o udziat w projekcie zlozg do Biura
projektu:

1)

2)

obligatoryjnie (wszystkie dokumenty winnny byé podpisane przez Kandydata/-ke na
Uczestnika/-czke):

a) Formularz zgloszeniowy (Zat. 1/U-N),

b) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zat. 2),

c) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik 3),

d) Zaswiadczenie potwierdzajgce status nuczyciela ZSGiH w Chetmie (Zat. 4/U-N).
nieobligatoryjnie — jesli dotyczy (kopie dokumentow winny by¢ potwierdzone ,za
zgodnos¢ z oryginatem”:

a) Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci w rozumieniu przepisow ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U z 2024 r. poz. 44);



b) Zaswiadczenie wtasciwej instytucji potwierdzajgce korzystanie ze $Swiadczen
Z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
lub kwalifikowanie sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetnianie co
najmniej jednej z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024, poz. 1283, 1572 z p6zn.zm.);

c) Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu — Os$wiadczenie Kandydata/—ki na
Uczestnika/-czke  potwierdzajgce posiadanie doswiadczenia migracji lub
przynaleznos¢ do mniejszosci narodowe;j.

3. Rodzice/Prawni Opiekunowie Uczniéw/Uczennic ZSGiH, ubiegajgcy sie o udziat w projekcie
ztozg do Biura projektu:

1)

2)

obligatoryjnie (wszystkie dokumenty winnny by¢é podpisane przez Kandydata/-ke na

Uczestnika/-czke):

a) Formularz zgloszeniowy (Zat. 1/U-R),

b) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zat. 2),

¢) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik 3),

d) Zaswiadczenie potwierdzajgce status Rodzica/Prawnego Opiekuna
Ucznia/Uczennicy ZSGiH w Chelmie (Zat. 4/U-R).

nieobligatoryjnie — jesli dotyczy (kopie dokumentéw winny byé potwierdzone ,za

zgodno$¢ z oryginatem”:

a) Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U z 2024 r. poz. 44);

b) Zaswiadczenie witasciwej instytucji potwierdzajgce korzystanie ze $wiadczen
z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
lub kwalifikowanie sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetnianie co
najmniej jednej z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024, poz. 1283, 1572 z p6zn.zm.);

c) Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu — Os$wiadczenie Kandydata/—ki na
Uczestnika/-czke  potwierdzajgce posiadanie doswiadczenia migracji lub
przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowe;j.

§6.
ZAKRES WSPARCIA

1. U-U bedzie moégt wzig¢ udziat wjednej lub Kkilku ponizej wymienionych form wsparcia,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych/edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych:

1) W ramach zadania 1. POD SKRZYDtAMI PRACODAWCY - zajecia rozwijajgce kompetencje
zawodowe U-U, prowadzone przez pracodawcow:.
a) Kuchnia ukraifiska (18 godz.)
b) Kuchnia Lubelszczyzny (18 godz.)
¢) Kuchnia wioska (18 godz.)
d) Sushiiinne dania kuchni azjatyckiej (18 godz.)

2) W ramach zadania 2. KIERUNEK — ROZWOQJ - zajecia pogtebiajace wiedze/umiejetnosci
zawodowe U-U:
a) Warsztaty (zajecia grupowe)

Obstuga programoéw recepcyjnych (18 godz.)

Diety a dziatania proekologiczne (36 godz.)

Slow food (24 godz.)



— Fantazje cukiernicze (36 godz.)
— Sztuka dekorowania stotow (18 godz.)
— Nowoczesne zabiegi pielegnacyjne wioséw (18 godz.)
— Zabiegi pielegnacyjne dtoni i stop z wykorzystaniem produktéw naturalnych (24 godz.)
— Zabiegi upiekszajgce dtonie (24 godz.)
b) Wyjazdy edukacyjne
— Ekoinnowacyjne rozwigzania w obiektach noclegowych — wyjazd 2-dniowy
— HORECA Miedzynarodowe Targi Wyposazenia Hoteli i Gastronomii; wyjazd 2-dniowy
— Targi branzy hotelarskiej: WORLD HOTEL w Nadarzynie; wyjazd 1-dniowy
— Miedzynarodowe Targi Fryzjerskie w Poznaniu LOOK | BEAUTY VISION; wyjazd 2-dniowy
— Miedzynarodowe Targi Kosmetyczno-Fryzjerskie BEAUTY FORUM & HAIR w Warszawie;
wyjazd 1-dniowy.

3) W ramach zadania 3. E-DOSTEPNI - JEZYKOWO KOMUNIKATYWNI - zajecia grupowe
rozwijajgce kompetencje i umiejetnosci U-U:
a) E-ustugi, czyli pracownik w sieci (12 godz.)
b) Strona internetowa jako narzedzie marketingowe (36 godz.)
¢) Nowoczesne technologie informatyczne (36 godz.)
d) Jezyki obce zawodowe: angielski/niemiecki/wioski (30 godz.).

4) W ramach zadania 4. STAZE UCZNIOWSKIE:

150-godzinny staz, realizowany u pracodawcy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 XIlI
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024, poz. 737, z p6zn. zm.) oraz w oparciu o rozwigzania
wypracowane w ramach PO WER.

5) W ramach zadania 5. NOWE UPRAWNIENIA | KWALIFIKACJE U-U:
a) Kursy czeladnicze, zakohczone egzaminami czeladniczymi:
— Cukiernik (180 godz.)

— Kucharz (180 godz.)

— Kelner (180 godz.)

— Piekarz (180 godz.)

b) Kursy i szkolenia zawodowe:

— Barista (16 godz.)

— Barman (24 godz.)

— Obstuga kasy fiskalnej (8 godz.)

— Obstuga drukarki fiskalnej (8 godz.)
— Fryzjer meski-barber (80 godz.)

6) W ramach zadania 6. Centrum Doradztwa Zawodowego ZSGiH w Chetmie:

a) Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowy — opracowanie Indywidualnej Sciezki
Rozwoju Zawodowego;

b) Pomoc w opracowaniu portfolio;

c) Zajecia grupowe: Zawodowe portfolio (30 godz.), Jak zatozyé wilasng dziatalnos¢
gospodarczg (15 godz.), Zainwestuj w siebie, czyli jak odnies¢ sukces (10 godz.), Potrzeby
lokalnego rynku pracy — zajecia we wspotpracy z PUP (2 godz.), udziat w Targach Pracy
i Targach Edukacyjnych;

d) Prawa pracownika — szkolenie (3 godz.; zajecia grupowe)

e) Jak skutecznie promowac swojg firme — warsztaty (36 godz.; zajecia grupowe)

7) W ramach zadania 7. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne
a) Trening umiejetnosci spotecznych (36 godz.; zajecia grupowe)



b) Warsztaty psychoedukacyjne wzmacniajgce odpornos¢ psychiczng nastolatkéw (38 godz.;
zajecia grupowe).

2. U-N bedzie moégt wzig¢ udziat w jednej lub kilku ponizej wymienionych form wsparcia
(adekwatnie do potrzeb ZSGiH oraz zgodnie ze skierowaniem Dyrektora ZSGiH):

10.

11.

12.

13.

14.

1) Szkolenie: Efektywne wykorzystanie monitora interaktywnego w pracy dydaktyczno-
wychowawczej (24 godz.);

2) Szkolenie: Dostosowanie wymaganh edukacyjnych — uczniowie o specjalnych potrzebach
Edukacyjnych (10 godz.);

3) Szkolenie online: Nastolatek w kryzysie — depresja, niska samoocena, problemy psychiczne
(min. 5 wej$¢ na szkolenia i 2 konsultacje w ramach modutu dostepnego przez 36 m-cy);

4) Staze nauczycieli przedmiotdéw zawodowych hotelarskich, gastronomicznych i fryzjerskich —
metodg job shadowing (mistrz-uczen) w hotelu 5*/ zaktadzie fryzjerskim zatrudniajgcym min.
4 fryzjerow.

5) Studia podyplomowe: Edukacja wtgczajgca i integracja.

U-R bedzie mogt wzig¢ udziat w szkoleniu i konsultacjach — Nastolatek w kryzysie — depresja,
niska samoocena, problemy psychiczne (min. 5 wejs¢ na szkolenia i 2 konsultacje w ramach
modutu dostepnego przez 36 m-cy);

§7.
ZASADY REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W STAZU

Rekrutacja 150 U-U na staz zawodowy odbedzie sie w okresach

1) maj-czerwiec 2025 — 50U-U

2) maj-czerwiec 2026 — 50U-U

3) maj-czerwiec 2027 — 50U-U
Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢é wczesniejszego zakonczenia rekrutacji w przypadku
zakwalifikowania zatozonej liczby U-U.
U-U ubiegajacy sie o udziat w stazu zawodowym ztozg do Biura projektu:

1) Formularz zgtoszeniowy na staz (Zatacznik 7)

2) Opinie wychowawcy/pedagoga o Uczniu/Uczennicy (Zatacznik 8)
W sytuacji ilosci potencjalnych U-U przekraczajgcych zaplanowang w projekcie liczbe,
preferencje bedg miaty osoby, ktore uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw, zgodnie z § 4. ust. 6.
W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw o kwalifikacji do udziatu w projekcie bedzie
decydowac kolejno$¢ zgtoszen (ztozenie kompletnych dokumentow rekrutacyjnych).
Bezwzglednym warunkiem kwalifikacji na staz jest pozytywna opinia wychowawcy/pedagoga
0 Uczniu/Uczennicy.
Ostateczna lista U-U stazu zostanie zatwierdzona przez Zarzad projektu.
W przypadku zakwalifikowania do projektu zaktadanej grupy, zostanie utworzona lista
rezerwowa, ktéra bedzie skfadata sie z Kandydatéw na Uczestnikow stazu.
Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list
podstawowych.
Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osoby, ktore zastgpity.
Informacje o zakwalifikowaniu sie do udziatu w stazu bedg przekazywane
Rodzicom/Prawnym opiekunom lub U-U petnoletnim - telefonicznie, e-mailowo lub
bezposrednio.
U-U zakwalifikowani do udzialu w stazu zobowigzani sg do podpisania przed dniem
rozpoczecia stazu Umowy na odbycie stazu zawodowego (Zalacznik 9).
Staze uczniowskie, w wymiarze 150 godz., bedg realizowane na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z p6zn. zm.)
W oparciu o rozwigzania wypracowane w ramach PO WER.
Uczestnicy stazy, realizujgcy staz w poblizu miejscem zamieszkania (ponizej 50 km), beda
mieli zagwarantowane (bezpfatnie) ponizej wymienione wsparcie:

1) odziez ochronna,

2) transport do miejsca realizacji stazu i z powrotem lub zwrot kosztéw przejazdu,

3) opieka Opiekuna stazu z ramienia pracodawcy,

4) zwrot kosztéw wyzywienia — jeden gorgcy positek za dzien stazu.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Uczestnicy stazy, realizujgcy staz poza miejscem zamieszkania (powyzej 50 km), bedg mieli
zagwarantowane (bezptatnie) ponizej wymienione wsparcie:

1) opieke Wychowawcy poza godzinami realizacji stazu;

2) zakwaterowanie;

3) odziez ochronna,

4) transport do miejsca realizacji stazu i z powrotem lub zwrot kosztéw przejazdu,

5) zwrot kosztéw wyzywienia — catodzienne wyzywienie.

Koszty wyzywienia, o ktorych mowa w pkt. 13.4 i 14.5. bedg zwracane U-U na podstawie
Whniosku o0 zwrot kosztéow wyzywienia (Zatacznik 10); do Whniosku nalezy zatgczyc
rachunek/fakture, potwierdzajgcy/-a zakup wyzywienia; koszty wyzywienia zostang zwrdocone U-
U na konto bankowe wskazane we Wniosku o zwrot kosztow wyzywienia.

Koszty przejazdu na staz, o ktérych mowa w pkt. 13.2 i 14.4. bedg zwracane U-U na podstawie
Whniosku o zwrot kosztéow przejazdu (Zalacznik 11), ktérego obowigzkowym zatgcznikiem
winny by¢:
1) rachunek/faktura, potwierdzajgcy/-a zakup biletu lub bilet, petnigcy role faktury (podany
NIP Nabywcy);
lub
2) oswiadczenie o korzystaniu z wlasnego srodka transportu wraz z zaswiadczeniem od
przewoznika o cenie biletu na trasie przejazdu; koszty przejazdu zostang zwrdécone
U-U na konto bankowe wskazane we Whiosku o zwrot kosztéw przejazdu.
Uczestnicy stazu, za zrealizowany staz otrzymajg jednorazowe $wiadczenie pieniezne;
wysoko$¢ miesiecznego $wiadczenia pienieznego, nie przekroczy wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 oraz z 2023 r. poz. 1667).
Warunkiem otrzymania $wiadczenia pienieznego jest zlozenie Whniosku o wypfate
Swiadczenia pienieznego (Zalacznik 12) wraz z wymaganymi zatgcznikami:
1) Dzienniczek stazu zawodowego,
2) Lista obecnosci na stazu potwierdzona podpisem przez Pracodawce,
3) Opinia pracodawcy o Uczestniku/Uczestniczce stazu zawodowego i/lub Rekomendacje
pracodawcy o Uczestniku/ Uczestniczce stazu zawodowego.
Swiadczenie pieniezne zostanie wyptacone w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia Wniosku o
wyptate Swiadczenia pienieznego za staz — zgodnie z pkt. 18.
U-U jest zobligowany do uczestniczenia w min. 80% stazu. Spetnienie tego wymogu jest
niezbedne do uzyskania zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie stazu i otrzymania petnej
kwoty Swiadczenia pienieznego. Zajecia opuszczone winny by¢ usprawiedliwione na podstawie
zwolnienia lekarskiego lub pisemnej informacji dotyczacej innych wypadkéw losowych zgodnie
z ogodlnie przyjetymi zasadami Kodeksu Pracy.
Maksymalna liczba nieobecnosci na stazu zawodowym nie moze przekroczy¢é 20%
zaplanowanej liczby godzin zaje¢. Po przekroczeniu okre$lonego limitu nieobecnosci
Uczestnik/Uczestniczka projektu moze zosta¢ wykre$lony z listy Uczestnikéw stazu i nie
przystuguje mu $wiadczenie pieniezne, o ile nie zachodza inne okolicznosci uniemozliwiajgce
ukonczenie stazu (np. ograniczenia epidemiologiczne lub inne zdarzenia niezalezne od U-U
i Beneficjenta). W takim przypadku Uczestnik otrzymuje $wiadczenie pieniezne w wysokosci
proporcjonalnej do liczby zrealizowanych godzin stazu. Za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Uczestnik nie otrzyma przystugujgcego mu $wiadczenia pienieznego,
proporcjonalnie do czasu absenciji.

§8.
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

U zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach
projektowych. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ziozenie podpisu na liscie
obecnosci.

U zobowigzany do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz
po jego zakonczeniu — max do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie (zgodnie
z zapisem w Umowie uczestnictwa w projekcie).



. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-2, bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Beneficijenta z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji
Zarzgdzajacej.

§9.
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

Prawa i obowigzki U szczegotowo reguluje Umowa uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 6)
U zobowigzani sg do:

1) podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie,

2) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

3) regularnego uczestnictwa w zajeciach (udziat w zajeciach w minimum 80% zaje¢;
nieobecnos¢ na wiecej niz 20 % (bez podania przyczyny) bedzie podstawg do
skreslenia z listy uczestnikow projektu),

4) punktualnego przychodzenia na zajecia,

5) nieopuszczania zaje¢ przed ich zakonczeniem i przestrzegania godzin ustalonych
przerw w czasie zajec,

6) informowania (telefonicznie lub osobiscie) Biura Projektu lub Asystenta ds. rekrutacji
i monitoringu o przewidywanej absencji (spowodowanej chorobg Ilub innymi
uzasadnionymi przyczynami), natychmiast po zaistnieniu okolicznosci
uniemozliwiajgcych obecnosc,

7) kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na listach — potwierdzenie obecnosci
nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,

8) poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 6.

§ 10.
ZASADY REZYGNACJ! Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia na Formularzu - rezygnacja z udziatu
w projekcie (Zatacznik 13).

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu mogg wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg byé znane przez U
w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia U z listy w przypadku naruszenia przez niego
niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego U, nauczyciela, specjalisty prowadzgcego zajecia lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia U z listy osdb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

W przypadku rezygnac;ji lub skreslenia z listy U jest zobowigzany zwrdcié otrzymane materiaty
i odziez ochronng (jesli dotyczy).

§9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Sprawy hieuregulowane niniejszym Regulaminem sg rozstrzygane przez Zarzad Projektu.
Uczestnicy zobowigzani sg do stosowania sie do niniejszego Regulaminu i ztozenia na te
okolicznos¢ stosownego oswiadczenia.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie; o zmianach tych
Uczestnik/ Uczestniczka zostanie niezwtocznie poinformowany.



4. Ogolny nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii Dyrektora Zespotu Szkét Gastronomicznych
i Hotelarskich im. K.A. Jaworskiego w Cheimie.

5. Decyzje Dyrektora Zespotu Szkét Gastronomicznych i Hotelarskich im. K.A. Jaworskiego
w Chetmie jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02 stycznia 2025 roku.

Zataczniki:
Zatgcznik 1/U-U

Zatgcznik 1/U-N
Zatgcznik 1/U-R
Zatgcznik 2

Zatgcznik 3

Zatgcznik 4/U-U
Zatgcznik 4/U-N
Zatgcznik 4/R-U

Zatacznik 5

Zatgcznik 6/U-U
Zatgcznik 6/U-N
Zatgcznik 6/U-R
Zatacznik 7
Zatacznik 8
Zatgcznik 9
Zatacznik 10
Zatacznik 11
Zatacznik 12

Zatacznik 13

Formularz zgtoszeniowy ucznia/uczennicy do udziatu w projekcie
Formularz zgtoszeniowy nauczyciela/nauczycielki do udziatu w projekcie
Formularz zgtoszeniowy rodzica/prawnego opiekuna do udziatu w projekcie
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zaswiadczenie potwierdzajgce status ucznia/uczennicy ZSGiH
Zaswiadczenie potwierdzajgce status nauczyciela/nauczycielki ZSGiH

Zaswiadczenie potwierdzajace status rodzica/prawnego opiekuna
ucznia/uczennicy ZSGiH

Oswiadczenie: 1/ o pochodzeniu z rodziny wielodzietnej lub niepeinej;
2/ potwierdzajgce posiadanie przez ucznia statusu dziecka pozbawionego
catkowicie, czesciowo lub okresowo opieki rodzicielskiej; 3/ potwierdzajgce
dos$wiadczenie migraciji

Umowa uczestnictwa w projekcie ucznia/uczennicy ZSGiH
Umowa uczestnictwa w projekcie nauczyciela/nauczycielki ZSGiH

Umowa uczestnictwa w projekcie rodzica/prawnego opiekuna ucznia/uczennicy
ZSGiH

Formularz zgtoszeniowy ucznia/uczennicy do udziatu w stazu
Opinia wychowawcy/pedagoga o Uczniu/Uczennicy

Umowa o odbycie stazu

Whniosek o zwrot kosztéw wyzywienia

Whiosek o zwrot kosztéw przejazdu na staz

Whiosek o wyptate Swiadczenia pienieznego za staz

Formularz — rezygnacja z udziatu w projekcie
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